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POLITICA COMPRAS SUSTENTAVEIS

1. OBJETIVO

Garantir, durante o processo de aquisicdo de bens e servigos e gestdo da cadeia de fornecedores, a
construcao de relacionamento ético e transparente buscando competitividade, qualidade, velocidade e
sustentabilidade. Este relacionamento deve assegurar a perenidade e legalidade das operacdes, além
de estimular a responsabilidade socioambiental e inovacéo de forma continua e evolutiva.

2. CAMPO DE APLICAGAO

As diretrizes e orientagbes aqui apresentadas devem ser seguidas por todos os profissionais da

Yessinergy que interagem com rotinas de compras, independentemente do tipo de matéria-prima, insumo
e Servigo.

3. DOCUMENTOS ASSOCIADOS
e MA.JU.002 - Cbdigo de Conduta — Fornecedores;
e PO.DR.003 - Politica de Partes Interessadas
e PO.DR.001 - Politica Anticorrupcao;
e PO.GG.001 - Politica de Praticas Trabalhistas e Direitos Humanos.
e PR.JU.001 - Politica de Contratos
¢ PR.SC.002 - Trading
e |T.SC.001 - Homologacao e Qualificacdo de Fornecedores
e |T.SC.005 - Compras
4. DEFINICOES

e Compra Sustentavel: o processo de tomada de decisbes de compras que atendam as
necessidades de uma organizacao para bens e servicos de uma forma que beneficie ndo s6 a
organizacdo, mas a sociedade como um todo, minimizando seu impacto no meio ambiente.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 Grupo de Trabalho de Compras Sustentaveis

e Estabelecer premissas socioambientais nos critérios de homologacdo, qualificacdo e
contratacdo, engajando os fornecedores em modelos de negdcios responsaveis e sustentaveis.

5.2 Suprimentos

e Estabelecer premissas socioambientais nos critérios de homologacdo, qualificagdo e

contratacao,
\
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5.3 Liderancga

e Compartilhar e disseminar entre suas equipes 0s principios e diretrizes desta Politica.

6. CRITERIOS

A Yes considera a adesdo aos padrdes de sustentabilidade na cadeia de suprimentos como um
fator crucial, na cadeia de valor. Ao agir de forma responsavel, em colaboracdo com 0S Nnossos
fornecedores, nosso objetivo € o de minimizar os riscos e criar relacdes comerciais estaveis e de

longa duracdo, com 0S N0SSOS parceiros.

E também uma alavanca estratégica importante para a Yes, na protecdo tanto da sua
competitividade global quanto do fornecimento de materiais e servigos. Por esta raz&o, a empresa
aplica ndo apenas critérios econdbmicos, mas também ambientais, sociais e padrées de governanca
corporativa (ESG) na escolha de novos fornecedores, ou na continuacdo de suas relacbes com os

ja existentes.

Esses padrdes sdo definidos no Codigo de Conduta com Fornecedores, que geralmente é a base
para a nossa colaboracdo com os fornecedores. O Cédigo de Conduta do Fornecedor € baseado
nos principios do Pacto Global das Na¢des Unidas, e do nosso posicionamento para com os Direitos

Humanos.

Para participar dos processos de homologacdo, os fornecedores devem dar uma garantia
vinculativa antes de apresentar uma oferta em nosso sistema de gestdo de fornecedores, de que
eles reconhecem o Codigo de Conduta e a Politica de Anticorrupc¢éao inclusa neste documento. Isso

cria uma base importante para uma relacao de negdcios, alinhados com a sustentabilidade.

N6s monitoramos a adesé@o dos nossos fornecedores com o Cédigo de Conduta, monitorando seu
desempenho de sustentabilidade. Isso é feito, em parte, com base em auditorias no local e, em

parte, por meio de avaliacdes de fornecedores.

As avaliacdes sdo pautadas em um questionario modular virtual, preenchido pelo fornecedor,

juntamente com os documentos de verificacdo e uma selecdo completa. Assim sendo, enfatizamos:
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As compras e contratagbes sao realizadas de forma centralizada pelo departamento de

Compras, visando garantir a consisténcia do relacionamento entre a Yes e seus fornecedores,
bem como o cumprimento dessa politica.

Os direitos e deveres tanto da Yes quanto de seus parceiros na contratagcdo de compras, sao
formalizados por meio de instrumentos legais baseados na Legislacdo vigente (contratos ou
pedido de compra) s&o pautados pelo Codigo de Etica e Conduta de Fornecedores.

Potenciais fornecedores devem se submeter aos processos de cadastramento e avaliacdo
financeira, fiscal/tributaria, trabalhista, socioambiental, dentre outras, conforme procedimento
interno, além de estarem aptos tecnicamente por meio de avaliacdo das areas demandantes da
aquisicao.

O registro de empresas em cadastros publicos podera levado em consideragdo no processo de
homologacédo de fornecedores. A segregacdo de atribuicbes e rastreabilidade nas diversas
fases operacionais e decisorias garantem a transparéncia no processo de contratacao.
Fornecedores selecionados para concorrer ao fornecimento de produtos, pegas e servicos
especificados e definidos pela area técnica sdo submetidos a um processo de selecdo
transparente, em que, de forma simultanea, todos os participantes devem possuir equidade de
condicdes.

A concorréncia livre e leal entre seus fornecedores e a adogao de praticas estritamente éticas
quanto ao relacionamento comercial com seus parceiros é prezada pela Yes.

O fortalecimento constante do principio da transparéncia nos processos de compras da Yes.

6.1. Qualidade e Seguranca de Alimentos

Adotar uma gestéo estruturada de qualidade, garantindo minimamente 0s niveis de garantia
e/ou especificacdes apontada para os produtos, pecas e servi¢cos, assim como um sistema de
gestdo de seguranca de alimentos implementado com os perigos identificados e controlados
quando aplicado;

Fomentar a melhoria continua, inovacao e partilha de boas praticas em matéria de eficiéncia,
qualidade dos bens ou servicos e proposta de novas solu¢cdes/oportunidades de mercado;
Incentivar a pratica de processos de auditoria de qualidade em seus produtos/servigos incluindo,

guando aplicavel, planos de controle de seguranca de alimentos adequados.
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Incentivar a adequacéo e obtencdo de certificacbes reconhecidas pelo mercado, facilitando e

promovendo um processo de homologacdo mais seguro, reduzindo assim 0s riscos e

estabelecendo uma cadeia de fornecimento segura.

6.2. Meio ambiente

Incentivar que seus fornecedores tenham suas politicas de compras sustentaveis e atuem para
engajar sua propria rede de fornecimento, estendendo a ela e aos seus subcontratados indiretos
os padrdes e requisitos descritos nesta Politica;

Incentivar a obtencdo de certificagbes e selos que reconhecam as melhores praticas de
sustentabilidade conduzidas na gestdo dos negdcios.

Promover areducéo de geracao de residuos por meio de boas praticas operacionais e principios
de economia circular, bem como o descarte e destinacdo correta dos residuos. Fomentando
programas de coleta seletiva/reciclagem e gestédo de logistica reversa das embalagens posta
no mercado.

Identificar, monitorar e reduzir os impactos negativos envolvidos na exploracdo dos recursos
naturais que sao utilizados nas operacgfes. Atuando na reducao dos gases de efeito estufa, uso
de recursos naturais (Agua e Energia) e quando possivel fazer uso de energética advinda de
fontes renovaveis / autogeracao;

Reduzir o uso de embalagens e/ou de matérias-primas nédo reciclaveis na fabricacdo das
embalagens e substituir, sempre que possivel, por materiais reciclaveis, compostaveis ou
biodegradaveis;

Fomentar atitudes mais sustentaveis de colaboradores, clientes e fornecedores, incentivando o
consumo de produtos mais sustentaveis e a correta destinacédo de residuos;

Estimular a ndo utilizacdo de matérias-primas provenientes de areas de desmatamento e
conversdo de vegetacao nativa; invasdes de terras indigenas;

Atuar de forma responsavel no manejo da biodiversidade, evitando riscos de esgotamento e /ou

extingdo de espécies;

6.3. Saude e Seguranca do Trabalho
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Incentivar que seus fornecedores tenham politicas de salde e seguranca ocupacional que
esteja focada na reducéo de riscos, melhoria continua de processos, atendimento as legislagcbes
e a seguranca do colaborador;

Incentivar a obtencédo de certificacdes e selos que reconhecam as melhores praticas de saude

e seguranca ocupacional conduzidas na gestao dos negécios;

Humanos

Promover o respeito pela dignidade e direitos humanos e rejeicado de qualquer forma de trabalho
forgcado ou de trabalho infantil, perseguicéo, discriminagcéo, abusos ou outros tipos de violéncia
fisica ou psicologica;

Apoiar o desenvolvimento socioeconémico das comunidades locais onde desenvolve a sua
atividade;

Repudiar a utilizacdo de trabalho infantil e/ou em condic6es degradantes ou analogas a
escraviddo, bem como a ocorréncia de assédio moral, sexual ou de qualquer natureza e a
adocdo de praticas discriminatérias em razdo de crenca religiosa, raca, cor, sexo, idade,
orientacdo sexual, partido politico, classe social, nacionalidade;

Exigir que seus fornecedores garantam ambientes e condigfes adequadas de trabalho aos(as)

seus(suas) colaboradores(as) em relacdo a garantia de salarios justos, direitos trabalhistas,

jornadas de trabalho, liberdade de associacé@o e negociagao coletiva,;

Exigir que seus fornecedores estabelegam processos de acordo com as normas de seguranca
aplicaveis, realizando andlises de risco especificas e implementando medidas que evitem a
ocorréncia de acidentes e garantam um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

Incentivar seus fornecedores a adotarem préaticas de recursos humanos que promovam a
equidade de tratamento entre todos(as) seus(suas) colaboradores(as) e a manutencdo de um
ambiente inclusivo e diverso;

Satisfacdo dos requisitos estabelecidos em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho.

6.5. Compliance / Anticorrupcéo

Garantir o cumprimento da legislacéo e regulamentacéo em vigor e dos procedimentos internos

de governacéao aplicaveis a atividade das partes interessadas envolvidas;
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Garantir o tratamento de igualdade, transparéncia e imparcialidade, garantindo um dialogo

vantajoso e o respeito pelos compromissos firmados mutuamente;

Disponibilizar a todas as partes interessadas os canais de consulta e comunicacéo adequados;
Manter uma conduta de integridade e de elevacdo moral e ética, sustentada pelo Codigo de

Conduta e Etica da Yes abstendo-se de quaisquer praticas de suborno, corrupgéo, extorsio ou

fraude;

Garantir a confidencialidade de toda a informacédo partilhada, assegurando a sua nao

transmissao a terceiros e o respeito entre as partes envolvidas;

Eliminar conflitos de interesse que prejudiquem a objetividade e a independéncia na tomada de

decisoes.

7. SEGURANCA DA INFORMACAO / PROTECAO DE DADOS

Garantir a confidencialidade das informagdes acessadas, sejam estes pessoais ou ndo, em
razao de eventual contratacao;

Garantir o cumprimento da legislacéo e regulamentacdo em vigor em termos de seguranca da
informacéo e tratamento de dados pessoais;

Garantir o comprometimento da instituicdo com a seguranga das informagcfes e com o
tratamento de dados pessoais aos quais tiver acesso;

Em caso de eventual colheita de dados pessoais para cumprimento de obrigacéo contratual:
garantir o tratamento, manutengéo, armazenamento e descarte de dados de acordo com 0s
parametros legais estabelecidos;

Garantir o atendimento aos direitos do titular dos dados que colher, em termos de
compras/contratagao;

Proteger-se contra perdas, divulgacfes e acessos ndo autorizados de suas informacdes, sejam
esses acidentais ou nao.

8. REQUISITOS REGULAMENTARES

ISO 20400 - Compras sustentaveis

Padrb6es de Desempenho da Corporacdo Financeira Internacional (IFC)
Global Reporting Initiative (GRI)

ISO 26000 - Responsabilidade Social

SA 8000 - Responsabilidade Social.

ISO 45.000 - Sistema de Gestédo de Seguranca e Saude no Trabalho

Nome Departamento
ELABORACAO José Capodia / Alexandre Salomé&o Supply / QSMS
REVISAO Leonnardo Lopes Dir. Operacional
APROVACAO Comité ESG Multidisciplinar




YESSINERGY DO BRASIL AGROINDUSTRIAL LTDA

Titulo

Data: 10/01/2022
Pagina: 7/7
Coédigo: PO.DR.004.0

POLITICA COMPRAS SUSTENTAVEIS
e OHSAS 1800, 2007 - Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho

e [SO 22.000 - Sistema de Gestdo de Seguranca de Alimentos
o FAMIQS - Sistema de Gestdo de Qualidade e Seguranca de Alimentos

9. VIOLAGCAO DESTA POLITICA

Quaisquer violacdes dessa politica, deve ser reportada através do canal de denlncia e sera tratada de
acordo com o codigo de conduta da Yessinergy.

e Telefone: 0800 900 9002

e Site: https://yessinergy.com/ouvidoria

e E-mail: ouvidoria@yessinergy.com
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