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POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

1. OBJETIVO

A Politica de Sustentabilidade visa estabelecer os principios e diretrizes para a sustentabilidade dos seus
negaocios e operagdes, bem como a conducdo de temas relacionados a aspectos ambientais, sociais e de
governanca coorporativas na Yes, com foco em reduzir riscos, potencializar as oportunidades e assegurar a
competitividade e perenidade empresarial.

2. CAMPO DE APLICACAO

Aplica-se a Yessinergy do Brasil Agroindustrial LTDA
3. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

MA.JU.001 - Cdodigo de Conduta — Funcionarios

4. DEFINICOES

ESG: a sigla ESG significa em inglés Environmental, Social and Governance (em portugués, Meio Ambiente,
Social e Governanga) e abrange as operagbes de empresas conforme 0s seus impactos, riscos,
oportunidades e praticas com relagdo ao Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Governanca
Corporativa, oferecendo mais transparéncia aos stakeholders sobre as empresas em que séo partes
interessadas;

Colaboradores/Terceiros: todos os funcionarios da Yes, e funcionarios que atuam em nome da Yes,
incluindo presidente, diretores, gerentes, coordenadores, especialistas, analistas, vendedores,
trabalhadores com contrato temporario, trainees, estagiarios, menores aprendizes, contratados
terceirizados, toda pessoa fisica ou juridica que nao seja Colaborador Yes, mas que foi contratada para
executar algumas atividades na ou para a Yes, entre outras partes que atuam em nome do grupo;

Comités: é um orgéo interno instituido pela Yessinergy do Brasil Agroindustrial LTDA (a “YES”) responsavel
pela instituicdo, conducéo e gestdo dos temas que forem designados. Por meio de discussdes e encontros
periédicos, séo tratadas as agfes e aperfeicoamento dos temas predeterminados.

Grupos de Trabalho: os grupos de trabalho sdo compostos por times multidisciplinares com uma
governanca estabelecida e reporta-se a sua respectiva geréncia. Por meio de discussdes e encontros
periédicos, séo tratadas as agles e aperfeicoamento dos temas predeterminados.

Partes Interessadas: todas as partes interessadas da Yes, necessarias para seu adequado funcionamento,
como colaboradores, fornecedores, clientes, consumidores, acionistas e investidores.
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5. RESPONSABILIDADES
5.1 - Comité ESG e Conselho de Administracdo

Cabe ao Comité de ESG, como comité de assessoramento do Conselho de Administracdo, e ao préprio
Conselho de Administracdo, dentre outros temas, 0s seguintes papeis e responsabilidades:

Deliberar sobre a Politica de Sustentabilidade (aprovacéao, publicacdo e atualiza¢6es);

Acompanhar a implementacao e aplicacdo da presente Politica, conforme suas diretrizes;

Apoiar a disseminac¢ao de praticas de sustentabilidade e conceitos de ESG na Yes;

Disponibilizar recursos para a implementacao do ESG;

5.2 — Geréncia ESG (QSMS)

e Atualizar esta Politica e esclarecer dlvidas relacionadas;

e Disseminar praticas e conceitos de ESG da Yes para publicos internos e externos;

e Apoiar os Grupos de Trabalho e compilar as informagdes para reporte ao Comité de ESG Interno e Comité
de ESG e Etica;

e Confeccao, publicacao e divulgacédo do Relatério de Sustentabilidade anual.

5.3 - Grupos de Trabalho

Cabe aos Grupos de Trabalho dentre outros temas:

e Definicdo de um Lider do Grupo de Trabalho para apoiar na definigdo dos membros, convocagdo dos
Grupos de Trabalho e organizacéo de pautas e responsabilidades;

e Estabelecer procedimentos e mecanismos necessarios para implementacdo e monitoramento
de acOes e metas, conforme objetivo de cada Grupo de Trabalho;

e Enviar mensalmente as atualizagfes das acdes e préaticas para o Lider dos Grupos de Trabalho de ESG.

5.4 — Lideres dos grupos de Trabalho

Cabe aos Lideres dos Grupos de Trabalho dentre outros temas:

Apoiar na definicdo dos membros (incluséo e alteracfes) do seu Grupo de Trabalho;
Convocacdao das agendas e pautas dos Grupos de Trabalho;

Organizacao e fiscalizagdo das responsabilidades de cada membro do Grupo de Trabalho;
Compilar e enviar mensalmente as atualizacdes das acdes e praticas para a Geréncia de ESG.

5.5 - Comités

O Comité de ESG tem como objetivo assessorar a administragdo, sendo uma instancia consultiva e de apoio,
gue visa a agenda corporativa, diretrizes e principios ambientais, sociais e de governancga, incluindo o
desenvolvimento sustentavel da Companhia, assim como observancia e o cumprimento das normas de
conduta definidas nas legisla¢6es vigentes aplicaveis a Companhia.
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6. DIRETRIZES QUE NORTEIAM ESSA POLITICA E O SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO DA YES

6.1 Viséo
Ser uma REFERENCIA GLOBAL em biotecnologia, satde e nutricdo animal.

6.2 Misséo
Desenvolver e produzir as MELHORES SOLUCOES EM BIOTECNOLOGIA para uma nutricdo animal
eficaz, segura e sustentavel.

6.3 Valores & Principios
Etica, Inovagédo, Compromisso, Exceléncia, Confianca e Paixao.

6.4 Politica de Sustentabilidade

A YesSinergy do Brasil Agroindustrial, empresa de Biotecnologia aplicada a nutricdo e saude animal, em
busca da exceléncia e melhoria continua de seus sistemas de gestdo, processos e produtos, integra um
sistema que considera o atendimento dos requisitos legais aplicaveis, requisitos de clientes e outras
necessidades levantadas a partir da participagdo de seus colaboradores e demais partes interessadas.

e Qualidade: Buscar a satisfagdo dos clientes, através de inovagfes tecnoldgicas nos processos e
produtos, garantindo um padrao de qualidade constante e diferenciado;

e Segurancade Alimentos: Estabelecer e implementar programas de pré-requisito, bem como analises
de perigos e pontos criticos de controle para garantir produtos seguros;

e Feed Fraud & Feed Defense: Adotar medidas preventivas baseado em avaliacdes de riscos
garantindo um produto seguro ao longo da cadeia de fornecimento;

e Meio Ambiente: Avaliar os aspectos, monitorar, antecipar e mitigar quaisquer impactos, buscando
solugdes que atendam as demandas de nossos stakeholders. Preservacao assim o meio ambiente;

e Seguranca & Saude Ocupacional: Adotar acdes para a eliminagdo de perigos, analisando 0s riscos.
Preservando assim, a integridade e saude das pessoas;

o Responsabilidade Social: Valorizando o capital humano, proporcionando o desenvolvimento e o bem-
estar de nossos colaboradores, seus familiares e sociedade.

e Governanca: Proporcionar o desenvolvimento sustentavel, mantendo uma conduta de ética na direcéo
dos negdcios.

7. GOVERNANCA E SUSTENTABILIDADE

A Yes possui um modelo de governancga no qual, temas relacionados a ESG, sdo discutidos pelo comité de
ESG, composto por 07 membros (mais convidados, quando solicitados) e, posteriormente, os temas e
demandas sdo submetidos aos comités e grupo de trabalho responsaveis.
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No nivel de gestao operacional, os comités e grupos de trabalho sao segregados e atuam no aprimoramento
de ac¢des relacionadas ao ESG reportando suas acfes a geréncia do ESG.

A Geréncia de ESG, por sua vez, promove a transparéncia e visibilidade das a¢des para o publico interno e
externo, ressalvados temas que por sua natureza exigem a confidencialidade das informagdes, por meio de
comunicacdes diversas, pelo relatério de sustentabilidade da Yes e no website institucional.

8. MATRIZ DE MATERIALIDADE

A Yes avalia periodicamente a materialidade, isto é, a relevancia dos temas relativos a sustentabilidade, para
definir seus objetivos de longo prazo (Macro Objetivos) e embasar sua estratégia de contribuicdo para o
Desenvolvimento Sustentavel. Essa avaliacdo visa manter a Yes no foco do alcance do seu propdésito
empresarial de “melhorar a vida das pessoas, criando as solugdes sustentaveis para a nutricdo e saude
animal.
Como empresa do setor de biotecnologia e fornecedora de matérias-primas para as diversas cadeias que
fazem uso na alimentacdo animal, a Yes possui focos de atuacao especificos permanentes (temas materiais
permanentes) associados aos impactos dos seus negdcios por meio dos seus investimentos, operacoes,
produtos, processos, servigos e relacionamentos. Destacadamente:

* Saude e nutrigdo animal;

* Mudanca climética;

* Energia e emissado de GEE;

» Eficiéncia no uso de matérias primas;

+  Emprego e trabalho digno;

» Diversidade e inclusao;

+ Cadeia de fornecedores;

e Clientes e consumidores;

e Solidez financeira;

» Governanca corporativa;

* Pesquisa e inovacao;

- Etica e integridade;

« Corrupcgao: papel do concelho e da diretoria.
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9. CRITERIOS

A Yes integra aspectos ambientais, sociais e de governanca as suas referéncias estratégicas, afim de refletir
0 seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, assegurar sua competitividade e a perenidade de
seus negocios.

A estrutura de ESG é baseada em normas mundialmente reconhecidas e indicadores internos, conforme
ilustrado abaixo:

1SO 14.000

Sestdo Ambienta 1SO 45.000

Gestéo de Salide e
Seguranga
Ocupacional

1SO 37.000
Governacia

1SO 31.000 SA 8.000
Gerenciamento de Responsabilidade
Riscos Social

Ecovadis

Check List de
Sustentabilidade

GRI Standards

IFC
Padrdo de
Desempenho

Indicadores
Aqua

1SO 37.301
Compliance

As diretrizes que orientam as praticas ESG da Yes estao relacionadas abaixo, e sdo compostas por comités
e grupos de trabalho multidisciplinares para implementacéo e disseminacéo das ac¢des relacionadas:

9.1 - Environmental / Meio Ambiente
A. Ambiental

Prezar pelo atendimento a legislagdo ambiental e s normas aplicaveis aos nossos negocios e produtos,
assim como busca a gestao eficiente continua de recursos, incluindo acdesanfoco em:

Gerir 0s aspectos e impactos ambientais gerado nas atividades exercidas pela Yes;

Gerenciar 0 uso dos recursos naturais e propor acées na reducao de consumos;

Atuar em atividades que impactam as mudancas climaticas;

Atuar na reducédo/eliminacéo das atividades poluidoras;

Direcionar adequadamente os residuos gerados pela companhia;

Propor projetos com foco em utilizacdo e consumo consciente de materiais e embalagens;

Buscar a diversificagéo de fontes de energia.
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B. Compras Sustentaveis

A cadeia de suprimentos € estimulada a zelar e cumprir pelo respeito ao meio ambiente e aos direitos
humanos. A Yes é comprometida com relagdes éticas, transparentes, responséaveis e de fomento social, e
possui critérios e acbes com foco em:

e Gerir 0s requisitos socioambientais, éticos e de qualidade na manutencdo de fornecedores de matéria
prima, insumos e embalagens;

e Contribuir com o desenvolvimento de pequenos e médios fornecedores, assim como no suporte das
préticas.

8.2 - Social
A. Gente & Direitos Humanos

A Yes defende os direitos fundamentais nas relagfes de trabalho e promove a valorizacdo da diversidade e
inclusdo, combatendo a discriminagdo em qualquer uma de suas formas. Repudiamos qualquer forma
discriminatéria em suas relacdes de trabalho e promove ac¢6es focadas para:

e Garantir a implementacéo de processos e politicas para atendimento aos direitos humanos;

e Implementar campanhas de conscientizagdo sobre diversidade e incluséo;

e Garantir a capacitagdo dos colaboradores para os exercicios de suas fungoes;

e Proporcionar remuneracgéo justa frente ao mercado e a atividade exercida;

e Promover um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, com canais anénimos para denuncia de
colaboradores e outras partes interessadas, quando julgar necessario.

B. Saude e Seguranca do Trabalho

Seguranca € valor inegociavel para a Companhia. A Yes busca a melhoria continua das condi¢cdes de
trabalho, satde e segurancga por meio de agfes focadas em:

¢ Identificar e gerir 0s riscos voltados a saude e seguranca do trabalho de colaboradores e terceiros;

e Promover campanhas de capacitacédo e conscientizacdo de salide e seguranca ocupacional;

e Registrar e investigar possiveis acidentes e situacfes de doengas ocupacionais caso ocorra,;

e Promover adequacéo dos requisitos legais.

C. Qualidade & Seguranca de Alimentos

Seguranca é fundamental em tudo o que fazemos. Antes de comercializarmos um novo produto, vamos além
da conformidade regulatdria para garantir a seguranca de todos os ingredientes por meio de um processo
controlado, onde:

e Conhecer as demandas e necessidades de seus clientes frente ao produto comercializado;

¢ Validar cientificamente a qualidade e a performance de cada novo produto;

e Conhecer os riscos envolvido em cada matéria-prima, insumo e embalagem que compde nossos
produtos;

e Garantir um processo de producdo, armazenagem e expedicdo segura para os produtos Yes.
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8.3 - Governance / Governancga Coorporativa
A. Riscos e Compliance

A Yes gerencia 0s principais riscos emergentes e/ou criticos que possam representar ameaca a consecucao
de seus objetivos estratégicos, incluindo os riscos em ESG. Yes busca fortalecer sua cultura ética, integra e
transparente, propiciando um ambiente de trabalho sustentavel e prevenindo atos contrarios a suas regras
de conduta e a legislacdo. As a¢Bes da Companhia sdo focadas em:

¢ Avaliacdo dos riscos em ESG e implementacdo de resposta ao risco (controles);

e Orientar e engajar colaboradores/terceiros a agirem em prol de um ambiente ético por meio de
comunicacao, conscientiza¢do e capacitacao;

e Estimular o reporte de violagbes ao Cédigo de Etica por meio dos seus canais de denlncia e protecéo
aos denunciantes movidos pela boa-fé;

e Observancia as leis e regulamentacdes aplicaveis ao negoécio.

B. Fraude e Defesa

A Yes preza pela transparéncia e busca alinhamento e aprimoramento continuo das melhores préaticas de
governanca do mercado e suas politicas, utilizando-se, inclusive, de canal externo e independente,
garantindo pleno acesso e anonimato a quaisquer individuos, colaborador ou ndo, que queira reportar algo
a Companhia.

C. Protecéo de Dados

A Yes gerencia os dados e informag¢des uma vez que na execugdo de suas operagdes coleta, manuseia e
armazena informacdes que podem estar relacionadas a pessoas fisicas (“Dados Pessoais”), pessoa juridica,
dados de processo, dados de produto sendo identificadas e/ou identificaveis, com vistas a:

e Estar em conformidade com as leis e regulamentacdes aplicaveis de protecdo de Dados Pessoais e seguir
as melhores préticas;

e Proteger os direitos dos Integrantes, clientes, fornecedores e parceiros contra os riscos de violacdes de
Dados Pessoais;

e Ser transparente com relacdo aos procedimentos da companhia no tratamento de dados; e

e Promover a conscientizacdo em toda a companhia em relacdo a protecdo de dados e questbes de
privacidade.

10. REQUISITOS REGULAMENTARES

e IS0 37000 - Sistema de Gestdo de Governanca Corporativa

e |SO 31000 - Gestéo de Riscos

e ISSO 37301 - Sistemas de Gestdo de Compliance

e IS0 14001 - Sistema de Gestdo Ambiental

e OHSAS 18001 - Sistema de Gestéo de Seguranca e Saude no Trabalho

e |SO 45001 - Sistema de Gestédo de Seguranca e Saude Ocupacional

e IS0 26000 - Responsabilidade Social

e SA 8000 - Responsabilidade Social.

e OIT - Convencbes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (Convencdes 29, 87, 98,
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100,105, 111, 138, 169 e 182)

Padrdes de Desempenho da IFC (International Finance Corporation)
Diretrizes GRI Standards - Global Reporting Initiative

Carta Internacional de Direitos Humanos (ONU)

Agenda 2030: 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel (ONU)
Pacto Global das Organizacdes das Na¢des Unidas (ONU)
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos (ONU)

11. VIOLACAO DESTA POLITICA
Quaisquer violagdes dessa politica, deve ser reportada através do canal de denincia e serd tratada de
acordo com o codigo de conduta da Yessinergy.

o Telefone: 0800 900 9002

e Site: https://lyessinergy.com/ouvidoria

¢ E-mail: ouvidoria@yessinergy.com
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