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POLITICA ANTICORRUPCAO
1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupcdo visa estabelecer diretrizes e critérios para o combate de desvios, fraudes,
irregularidades e quaisquer outros atos lesivos praticados contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e particulares na conducao dos negdcios da Yes.

Dessa forma, nos pautamos pelos mais altos padrbes de conformidade, transferéncia e aderéncia as
melhores préaticas de governanca corporativa.

2. CAMPO DE APLICACAO
Aplica-se a Yessinergy do Brasil Agroindustrial LTDA
3. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

MA.JU.001 - Cdodigo de Conduta

PR.DR.004 - Politica de Sustentabilidade

PR.SC.001 - Politica de Compras Sustentaveis

PR.AD.001 - Procedimento de Reembolsos, Adiantamentos e Prestacéo de Contas
PR.GQ.010 - Feed Fraude e Defesa

4. DEFINICOES

Agente Publico: tem o significado que lhe é atribuido pelo art. 2° da Lei n.° 8.429/1992.

E toda pessoa que presta um servico publico, sendo funcionario pablico ou n&o, sendo remunerado ou n&o,
sendo o servico temporario ou ndo. E todo aquele que exerce ainda que transitoriamente ou sem
remuneracéo, por eleicdo, nomeacao, designacao, contrata¢do ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungéo publica.

Leis Anticorrupgdo Aplicaveis: todas as leis e regulamentagfes anticorrup¢do nacionais e internacionais,
as quais sejam aplicaveis a Yes, incluindo as leis brasileiras de suborno e corrupgéo, Lei Anticorrupgéo do
Brasil (Lei n°. 12.846).

Suborno: significa o ato aliciar alguém a fazer alguma coisa por oferecer, dar, solicitar, ou receber dinheiro,
presente ou outra vantagem como forma de inducao a pratica de qualquer acdo, omisséao, influéncia ou
vantagem indevida ou ato desonesto, ilegal ou de quebra de confianca na pratica de suas funcdes.

Corrupcao: tem o significado que Ihe é atribuido pelo art. 5° da Lei n.° 12.846/13, bem como dos tipos penais
praticados por particular contra a administracdo publica nacional e estrangeira (e.g. art. 333 e 337-B, Ce D,
do Cédigo Penal).

Lavagem de Dinheiro: é entendida como sendo o conjunto de operagcfes comerciais ou financeiras que
busca incorporar & economia legitima recursos que se originam de atos ilicitos e/ou ilegais, dando-lhes
aparéncia legitima. As atividades de captacdo, intermediacdo e aplicacdo de recursos préprios ou de
terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, podem ser utilizadas na pratica de transacdes financeiras
ilegais e/ou ilicitas, o que torna o sistema financeiro particularmente vulneravel a lavagem de dinheiro.
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POLITICA ANTICORRUPCAO

Ato lesivo a Administracdo Publica: tem o significado que Ihe é atribuido pelo artigo 5° da Lein.° 12.846/13,
conforme em vigor na data de aprovacao desta Politica.

Compliance: aderéncia e atendimento as legislacdes e demais normas nacionais e internacionais, bem
como ao Cdédigo de Conduta e as regras internas relacionadas.

Extorséo: caracteriza-se pela conduta de constranger alguém a fazer, tolerar ou deixar de fazer algo, sob
violéncia ou grave ameaca, com objetivo de obter vantagem indevida.

Fraude: fraude é uma acéo ilicita e desonesta, caracterizada pela falsificagdo de produtos, documentos,
marcas etc. O propésito da fraude € de enganar outras pessoas para garantir beneficio préprio ou de
terceiros.

Pagamentos Facilitadores: pagamentos de qualquer monta ou outros beneficios financeiros, ou ndo, feitos
ou concedidos a Agentes Publicos ou pessoas da iniciativa privada com o intuito de garantir, facilitar ou
acelerar a execucao de ato ou servi¢o a que uma pessoa natural ou juridica tenha direito (e.g.: por lei, norma
ou contrato), incluindo, mas sem se limitar, a:

o facilitacdo do processamento de documentagdo governamental,

e emissao de licengas ou autorizagoes,

e liberagdo de mercadorias em alfandega/aduana;

e obtencéo de protecdo/favorecimento paolicial, entre outros.

5. RESPONSABILIDADES

5.1- Comité ESG

Cabe ao Comité de ESG, como comité de assessoramento do Conselho de Administragcdo, e ao proprio
Conselho de Administracéo, dentre outros temas, 0s seguintes papeis e responsabilidades:

Deliberar sobre a Politica de Sustentabilidade (aprovacéo, publicacédo e atualizacdes);

¢ Acompanhar a implementacéo e aplicacdo da presente Politica, conforme suas diretrizes;

Apoiar a disseminacao de préticas de sustentabilidade e conceitos de ESG na Yes;

Disponibilizar recursos para a implementacao do ESG;

e Em coordenacado com outras areas, desenvolver, implementar e acompanhar o programa de treinamento
da Companhia com relagcdo ao comportamento esperado de seus empregados proprios e terceiros,
englobando o contelido desta Politica, Lei Anticorrup¢ao, bem como Cdadigo de Conduta;

5.2 Comité de Riscos e Compliance

e Manter mecanismos de monitoramento e prevencéo de violacdes desta Politica e das Leis
Anticorrupcao aplicaveis

e Se responsabilizar, em coordenagdo com outras areas, por assegurar a manutencdo de um ambiente
de conformidade a partir da identificagcdo, mapeamento e direcionamento dos riscos relacionados a
Companbhia.

5.3 Grupo de trabalho Gente e Gestéo & Direitos Humanos
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e Garantir a manutencao do registro e guarda das declaragdes recebidas por funcionérios e empregados
gque comuniguem estar na condicdo de Agentes Publico ou de Pessoas com Influéncia;

e Apoiar as demais areas da companhia na analise e entrega dos documentos e demais registros dos
empregados e funcionarios para assegurar a adequada investigacao e elaboracao dos relatorios para
cumprimento desta politica;

¢ Analisar eventuais conflitos de interesse entre 0s cargos e/ou posicionamentos e 0s potenciais
candidatos, ou mesmo ao empregado, trabalhador ou administrador, reportando ao Gestor em conjunto
com a area de Etica e Ouvidoria, sempre que identificar possivel violagio aos preceitos desta Politica.

5.4 Ouvidoria e Comité de Etica

e Receber eventuais denuncias/relatos/e-mails que envolvam matéria anticorrup¢éo, delegando a quem
couber, e preferencialmente ao respectivo comité operacional, quais sejam: Comité de Fraudes e Comités
de Gente e Gestao;

¢ Investigar, quando de sua alcada direta, todas as demandas recebidas

e Garantir, em qualquer caso, o sigilo e a confidencialidade ao colaborador ou terceiro envolvido, bem como
0s eventuais investigados, ademais de todas as informacdes levantadas e/ou recebidas em razdo da
solicitacao;

e Gerir as solicitagbes que tiverem sido delegadas ao comité operacional, concedendo-lhes, porém,
autonomia na condug¢éo do caso;

e Garantir o devido retorno ao solicitante, seja por meio de canal de denuncia anénima ou ouvidoria;

5.5 Grupo de trabalho Fraude e Defesa

e Receber eventuais denuncias/relatos que envolvam desvios em Fraude e Defesa em todos os
departamentos da Yes;

¢ Investigar, quando de sua al¢ada direta, todas as demandas recebidas;

Avaliar, periodicamente, os procedimentos e controles existentes, analisando possiveis desvios e propondo
melhorias, quando aplicavel, para o programa implementado.

6. REGRAS DE PREDENCAO A CORRUPCAO

Para o cumprimento do disposto nessa politica, os colaboradores deverdo evitar qualquer agdo que possa
ser interpretado como agdo ou omissédo indevida e/ou ndo condizentes aos negdécios da Yes.

Abster e/ou recusar, em qualquer situacdo ou circunstancia, prometer, oferecer, autorizar, induzir e/ou
conceder qualquer bem ou vantagem, financeira ou ndo, para um agente publico ou qualquer outra pessoa
com o propasito de influenciar em decisdes que afetam o negécio da Yes ou impliquem qualquer modalidade
de ganho pessoal.

Em situacdes em que haja indicios ou evidéncias de violacdo a esta politica, bem como quaisquer outros
aspectos do presente documento, qualquer colaborador, independentemente de seu cargo na companhia,
devera comunicar o fato através dos canais oficiais e seu gestor imediato.

A Yes sempre tomard suas decisdes pautadas em fatores comerciais legitimos, com preco, qualidade e
servico, dentre outros fatores essenciais a livre concorréncia, mantendo integridade e transparéncia em
todas as relagbes comerciais.
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6.1. Brindes, Cortesias e Entretenimento

O recebimento de brindes, cortesias e entretenimento, sé podem ser aceitos mediante as condicdes abaixo:
e N&o possam ser vistos ou interpretados como suborno, pagamento ou tentativa indevida de
exercer influéncia, ou como violacéo as leis aplicaveis, esta Politica e/ou ao Codigo de Conduta;
e Fica proibido o recebimento de dinheiro ou equivalentes;
¢ Estejam de acordo com as praticas comerciais comuns;
¢ Estejam diretamente relacionados com o legitimo propésito dos negécios da Yes;
¢ Nao sejam extensivos a acompanhantes;
¢ Tenham carater de “lembrancga”, brinde ou simples cortesia, com valor limitado a até R$ 50,00
(cinquenta reais);
¢ Brindes e semelhantes, de valor superior a R$ 50,00 (cinquenta reais) deverao ser direcionados
para sorteio ou deliberacdo adequada, nos termos do Cddigo de Conduta da Companhia.

Ainda, a oferta de brindes, cortesias e entretenimento, s6 podem ser realizados mediante as condi¢des
abaixo:
¢ N&o possam ser vistos ou interpretados como suborno, pagamento ou tentativa indevida de exercer
influéncia, ou como violagéo as leis aplicaveis, a esta Politica e/ou ao Codigo de Conduta;
e Fica proibido o oferecimento de dinheiro ou equivalentes, salvo premiac¢des internas devidamente
regulamentadas e autorizadas;
¢ Estejam de acordo com as préticas comerciais comuns;
¢ Estejam diretamente relacionados com o legitimo propdsito dos negécios da Yes;
¢ O chamado “brinde de reconhecimento” esta limitado a R$ 200,00 por evento, com autorizagéo
prévia da diretoria da area.

Adicionalmente, a Yes desaconselha que seus colaboradores recebam presentes ou cortesias, caso estejam
em posicado de influenciar ou tomar decisfes que afetem o doador do presente/brinde/cortesia e/ou empresa
ligada a essa pessoa, dada a iminente configuragdo de conflito de interesse.

6.2 Beneficios de Hospitalidade

Beneficios de hospitalidade geralmente incluem despesas como o pagamento de viagens, hospedagem,
alimentacdo e transporte que podem ser necessarias para viabilizar a execucdo de negdcios ou
apresentacao de produtos e servicos Yes.

A Yes orienta seus colaboradores a realizar reunides ou demais apresentacdes e conversas com Agentes
Publicos em horérios e instalacdes oficiais, devidamente registrada nas respectivas agendas das
autoridades, bem como obrigatoriamente observar as diretrizes internas relevantes sobre o tema,
respeitando limites de valores e demais regras.

6.3 Pagamento a Facilitadores
A Yes proibe expressamente a realizacao de quaisquer pagamentos a facilitadores. Se, porventura, qualquer

pagamento possa ser interpretado como tal, os envolvidos devem relatar o ocorrido no canal oficial de
dendncia e ao seu gestor imediato.
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6.4 DoacOes ou Contribui¢cfes a Partidos Politicos ou Candidatos a Cargos Publicos

A YES coloca-se como uma empresa apartidaria.

Ademais, como bem versa a Lei Federal 9.504/1997 (Lei Eleitoral) e a Lei Federal 9.096/1995 (Lei dos
Partidos Politicos), pessoas juridicas ndo podem realizar qualquer tipo de doac¢ao ou contribuicdo politico-
partidarias.

Dessa forma, a YES e suas controlados ou empresas do grupo nao realizam nenhum tipo de doacéo e
contribuicdo, financeira ou in natura (como pagamento de prestadores de servicos, custeio de despesas de
campanha, servicos gréficos entre outros) de natureza politica, assim como nédo se envolve em atividades
politico-partidarias.

6.4 Terceiros

A presente Politica ndo faz distingéo entre atos realizados pela Companhia ou por terceiros desde que agindo
em seu nome.

A Yes se compromete a realizar negécios com terceiros baseados em critérios internos que atestem a
integridade, perfeita adimpléncia as regras anticorrupc¢ao e qualificagdo necesséaria ao escopo contratado.

Dessa forma, quando identificado riscos relacionados com a violagéo das Leis Anticorrupgao a Companhia
avaliara a necessidade de exigéncia de maiores diligéncias e apuracdes dos critérios técnicos e de
integridade dos terceiros previamente a sua contratacao.

A contratagdo de terceiros que sejam Agentes Publicos, deve ser submetida, previamente ha uma analise
do comité de Riscos e Compliance.

6.5 Lavagem de Dinheiro

A prética das condutas criminosas previstas na Lei de Lavagem de Dinheiro e na presente Politica podera
resultar em medidas disciplinares sem prejuizo das penalidades civis e criminais, que incluem pagamento
de multas e priséo.

S&o expressamente proibidos os seguintes atos:

e Descumprir com a Presente Politica;

e Ter ciéncia de que os Procedimentos de controle ou esta Politica estdo sendo descumpridos, e deixar
de informar a Empresa,;

¢ Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposi¢cdo, movimentacéo ou propriedade de
bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo penal;

e Converter em ativos licitos, adquirir, receber, trocar, negociar, dar ou receber em garantia, guardar,
ter em depdsito, movimentar ou transferir, importar ou exportar bens com valores nao
correspondentes aos verdadeiros com a finalidade de ocultar ou dissimular a utilizacdo de bens,
direitos ou valores provenientes de infracdo penal.

e Utilizar, na atividade econémica ou financeira, bens, direitos ou valores provenientes de infracao
penal e/ou participar de grupo, associa¢do ou escritorio tendo conhecimento de que sua atividade
principal ou secundaria é dirigida a pratica de crimes previstos na Lei.

6.6 Avaliacdo de Riscos Reputacionais de Terceiros
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Os terceiros, fornecedores e/ou parceiros de negocios, a serem cadastrados e contratados pela Yes, devem
ser submetidos a analise de reputacional prévia, nos termos da Lei Anticorrup¢ao e Decreto n° 8.420/15. Por
essarazdao, o cadastro e coleta de informacfes de cada terceiro que venha a se relacionar com a Companhia
€ obrigatério.

Dessa forma, é possivel ser verificado se o parceiro esta em acordo com as normas, as diretrizes e 0s
valores da Companhia e se sua atividade comercial representa ou hdo um risco substancial para o nosso
negdcio. O conhecimento do terceiro tem papel fundamental na estrutura de contratacdo da Companhia,
sendo essencial a identificagdo e o conhecimento desse parceiro e de suas atividades.

6.7 Registros e Contabilizac&o

Todas as transacdes e operacdes realizadas pela Yes devem ser devidamente documentadas, corretamente
aprovadas e escrituradas para a descri¢do correta das despesas, atendendo a legislacdo aplicavel.

A Yes mantém um sistema de controle contabil interno que faz com que todos os colaboradores mantenham
registos detalhados de maneira fidedigna que deva refletir fielmente as operacdes e a disposicdo da Yes.
Os livros de registros da Yes devem conter informagdes fiéis e, em nenhuma hipétese, informagdes faltas
OuU enganosas.

7.0 REQUISITOS REGULAMENTARES

e LEIN°12.846, DE 01.08.2013 (Lei Anticorrupgéo)
Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015

e Convencdo Anticorrupcdo da Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico
(Convencéo da OCDE);

e Lein12.846/13

o Decreto n®8.420, de 18 de margo de 2015

8.0 VIOLACOES DESSA POLITICA
Quaisquer violacdes dessa politica, deve ser reportada através do canal de denincia e serd tratada de
acordo com o codigo de conduta da Yessinergy.

o Telefone: 0800 900 9002

e Site: https://yessinergy.com/ouvidoria

e E-mail: ouvidoria@yessinergy.com
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