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Introducéo

Este Codigo de Conduta e Etica é aplicavel a todos os
fornecedores, parceiros de negécios, incluindo mas néo se
limitando os representantes comerciais e distribuidores,
assim como aos prestadores de servi¢os da Yessinergy do
Brasil Agroindustrial Ltda. sua(s) controladora(s),
coligada(s) elou subsidiaria(s), a seguir denominadas
conjuntamente simplesmente como “YES”.

Este Codigo de Conduta e Etica visa tracar diretrizes de
condutas aos fornecedores, parceiros e prestadores de
servicos contratados pela YES (“Parceiro(s)”) bem como
aos terceiros por eles contratados sobre diversas
questdes, inclusive mas ndo se limitando aquelas
relacionadas ao meio ambiente, relagBes trabalhistas,
concorrenciais, anticorrupcdo, lavagem de dinheiro,
informacgdes privilegiadas, qualidade de produtos e
servigos, dentre outras. Para tanto, convém apresentar a
YES em termos de Misséo, Viséo e Principios.

Missao

Desenvolver e produzir as melhores solugbes em
biotecnologia para uma nutricdo animal eficaz, segura e
sustentavel.

Viséao

Ser uma referéncia global em biotecnologia, saude e
nutricdo animal.

Principios

Etica, exceléncia, inovagéo, confianca, compromisso e
paixao

A YES estd comprometida com a observancia de
principios éticos para o desenvolvimento de seu negdcio.
Desta forma, é dever do Parceiro seguir as regras contidas
neste Cadigo de Conduta e Etica, sob pena de aplicacéo
de sancdes.

Sempre que os Parceiros tiverem dividas sobre a
legalidade ou regularidade de determinada conduta, a
YES devera ser consultada pelo site
www.contatoseguro.com.br/yes ou pelo telefone 0800 900
9002 e o Parceiro devera se abster de pratica-la até que
haja autorizacéo da YES. A YES estara a disposi¢éo para
prestar auxilio em tudo o que for necessario.

Politica de Gestédo Integrada

A YES, enquanto empresa comprometida com o
desenvolvimento sustentavel de seu negécio e
responsabilidade social, conta com um sistema de gestédo
integrada, que considera o atendimento dos requisitos
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legais aplicaveis, requisitos de clientes e outras
necessidades levantadas a partir da participacéo de seus
colaboradores e demais partes interessadas, o que se
apresenta, sobretudo, nos seguintes setores:

Qualidade:

Buscar a satisfacdo dos clientes, através de inovacdes
tecnolégicas nos processos e produtos, garantindo um
padréo de qualidade constante e diferenciado;

Seguranca de Alimentos:

Estabelecer e implementar programas de pré-requisito,
bem como analises de perigos e pontos criticos de
controle para garantir produtos seguros;

Feed Fraud & Feed Defense:

Adotar medidas preventivas baseado em avalia¢cdes de
riscos garantindo um produto seguro ao longo da cadeia
de fornecimento;

Meio Ambiente:

Avaliar e monitorar 0s aspectos e impactos ambientais,
buscando a preservacdo do meio ambiente;

Seguranga & Saude Ocupacional:

Adotar a¢Ges para a eliminag¢éo de perigos, analisando os
riscos. Preservando assim, a integridade das pessoas;

Responsabilidade Social:

Proporcionar o desenvolvimento sustentavel, valorizando
o capital humano e mantendo uma conduta de ética na
direcdo dos negaocios.

1- Cumprimento da Lei

Os Parceiros devem cumprir integralmente todas as leis e
regulamentos dos locais em que operam ou estejam
desempenhando suas atividades, incluindo, mas néao se
limitando, aquelas relacionadas ao trabalho, previdéncia,
imigracao, saude, seguranga e meio ambiente.

2- Meio Ambiente

Os Parceiros devem atender aos requisitos legais,
obtendo as licencgas aplicaveis ao seu negdcio e mantendo
sob controle os impactos ambientais gerados por suas
atividades.

Os Parceiros identificardo e controlardo produtos quimicos
e outros materiais que representem perigo para a saude e
seguranga humana ou ao meio ambiente, garantindo sua
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correta manipulacdo, transporte, armazenamento, uso,
reciclagem e/ou reutilizagéo e eliminagéo.

Os Parceiros gerenciardo e descartardo todos os materiais
de acordo com as leis, normas, regulamentos e diretivas
aplicaveis, de forma responsavel e segura para 0 meio
ambiente, visando sua protecéo.

Os Parceiros disponibilizardo, mediante solicitagdo da
YES, documentos que comprovem a origem dos produtos
fornecidos de modo a assegurar que eles ndo estejam
contribuindo para a transformacgdo nociva de habitats
naturais ou que estejam em desacordo com a legislacao
aplicavel relativa a preservacao da biodiversidade.

3- Préticas de contratacdo de mao-de-obra e emprego

Os Parceiros devem cumprir as Leis, normas e
regulamentos trabalhistas e previdenciarios aplicaveis,
incluindo, mas nao se limitando aquelas relacionadas a
salario, jornada de trabalho, beneficios, saude e
seguranca do trabalho e antidiscriminagéo.

A YES néo aceita qualquer tipo de abuso de poder,
assédio, agressao ou abuso sexual ou verbal, assim como
qualquer outro comportamento que possa ser considerado
ofensivo, humilhante, discriminatério ou que represente
ameaca a vida e/ou a integridade fisica e moral de
qualquer pessoa, fisica ou juridica.

4- Leis concorrenciais e antitruste

Os Parceiros devem competir de maneira justa no
mercado, sem utilizagdo de incentivos ou vantagens
ilegais ou improprias.

Os Parceiros ndo poderdo entrar em acordos com
concorrentes ou potenciais concorrentes sobre precos,
condigBes de venda, planos de vendas, licita¢des, custos,
lucros, producao volumes ou qualquer outro aspecto de
concorréncia.

Os Parceiros deverdo prezar pela liberdade de iniciativa,
livre concorréncia, fungdo social da propriedade, defesa
dos consumidores e repressdo ao abuso do poder
econdmico.

5- Liberdade de associagdo sindical e acordos e
convencgdes coletivas

Os Parceiros devem respeitar o direito dos trabalhadores
de escolher, formar ou unirem-se a sindicatos que estejam
estabelecidos de maneira legal e pacifica.
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Os Parceiros cumprirao com o(s)
Acordo(s)/Convencao(des) Coletiva(s) aplicavel(eis),
inclusive mas ndo se limitando as disposicdes que
versarem sobre piso salarial, beneficios e salde e
seguranga do trabalho.

6- Trabalho infantil / trabalho for¢cado

Os Parceiros nao poderdo, em hipétese alguma, empregar
direta ou indiretamente, mao de obra infantil em desacordo
com as Leis aplicaveis e/ou utilizar-se direta ou
indiretamente de trabalho forgado.

7- Brindes

Os Parceiros podem oferecer brindes aos colaboradores
da YES, desde que ndo superem o valor de R$50,00
(cinquenta reais). Em hipétese alguma os Parceiros
oferecerdo vantagens em dinheiro em espécie ou
equivalente (ex: vouchers) aos colaboradores da YES.

8- Anticorrupgao

Corrupgédo séo todos os atos que envolvem suborno ou
propina para a obtencao de vantagem ilicita ou para evitar
determinado ato.

Os Parceiros ndo poderao tolerar, permitir ou vincular-se
a pratica de suborno, corrupgdo ou quaisquer praticas
ilegais, envolvendo agentes publicos, bem como pessoas
relacionadas tanto a empresas publicas, de economia
mista ou privadas.

Os Parceiros cumprirdo com todas as normas nacionais e
internacionais anticorrupgdo e terdo seus contratos
imediatamente rescindidos, sem qualquer énus para a
YES caso se verifique alguma pratica irregular, além de
responderem pelas perdas e danos decorrentes de seu
ilicito e estarem sujeitos as san¢des criminais aplicaveis.

9- Lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro é a transformagéo de recursos
originados de atos ou negdcios ilicitos com o objetivo de
se dar uma aparéncia de legalidade.

Os Parceiros deverdo se abster de efetuar praticas que
possam ser interpretadas como lavagem de dinheiro e
cooperar com as autoridades legais e regulamentares
encarregadas de fazer cumprir as leis de combate a
lavagem de dinheiro.
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10. Patrim6nio da YES

Todos os Parceiros devem cuidar e usufruir
adequadamente do patriménio da YES. Os bens,
equipamentos e as instalagbes da YES se destinam
exclusivamente as suas operacdes, conforme objetivo
social e ndo podem ser utilizados para fins particulares,
salvo em situagOes especificas definidas pela YES.

11- Etica nas negociagdes

Os Parceiros devem exercer suas atividades em
observancia aos mais elevados padrdes éticos, devendo
agir com clareza e transparéncia durante as negociagoes.

E vedado aos Parceiros oferecer qualquer vantagem aos
Funcionarios YES para o fechamento de quaisquer
negocios, sendo vedada ainda a aceitagdo de quaisquer
ofertas advindas de Funcionarios YES e que possam
configurar vantagens pessoais.

12- Informagdes Privilegiadas

E possivel que os Parceiros tenham acesso a informagdes
privilegiadas no exercicio de suas atribui¢cdes, a exemplo
de:

1- resultados financeiros da YES;

2- fusbBes, aquisicdes, alienagbes ou outras

operacgOes de natureza societaria;
3- mudangas na administracdo da empresa;
4- contratos ou planos estratégicos;

5- desenvolvimento de novos produtos, avan¢os em
pesquisas ou melhoria dos produtos ja
existentes.

Quando um Parceiro ou terceiro a ele relacionado tiver
conhecimento de informag8es privilegiadas, a exemplo
das acima elencadas, deverd observar as seguintes
diretrizes:

1- Jamais divulgara a terceiros qualquer informacao
privilegiada a que tenha acesso;

2- Nunca fara parte de operagdes que envolvam
acOes sobre as quais possui informacdes nao
publicas e consideradas privilegiadas;

3- Jamais fornecerd a terceiros “dicas” ou
informagbes que possam influenciar nas
decisOes relacionadas a YES.
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A YES é uma empresa de biotecnologia. Desta forma, as
pesquisas e novos produtos sao essenciais para o
desenvolvimento e manutencao saudavel de seu negdcio.
A indevida divulgacdo sobre desenvolvimentos e/ou
melhorias de produtos podera causar danos graves a
YES.

13- Integridade Financeira

Os Parceiros devem manter seus livros e registros
financeiros e contdbeis de acordo com as normas,
regulamentos e requisitos fiscais e contabeis aplicaveis.

14- Informacgdes confidenciais

Os Parceiros ndo devem divulgar informacdes
confidenciais da YES, assim consideradas todas e
quaisquer informag@es divulgadas pela YES aos seus
Parceiros relativas a pre¢os, métodos de producao,
férmulas de produtos, estratégias de mercado e todas as
informagdes classificadas como confidenciais pela YES,
podendo a divulgacao ocorrer por escrito ou oralmente.

15 - Qualidade

Os Parceiros devem sempre empregar processos de
auditoria de qualidade em seus produtos/servicos
incluindo, quando aplicavel, planos de controle de
seguranca de alimentos adequados.

16 — Seguranca & Saude

Os Parceiros devem atender aos requisitos legais
garantindo a seguranga e saude de seus colaboradores,
orientando-0s quanto ao correto cumprimento da
legislacao aplicavel.

Os Parceiros deverdao seguir todas as orientacdes de
salde e seguranca da YES para servicos desenvolvidos
em suas instalagées ou em seu home.

Os Parceiros garantirdo o uso de EPI's e EPC’s pelos seus
funcionarios e terceiros contratados e fiscalizardo o seu
uso sempre que aplicavel.

17- Obrigacdes contratuais

Os Parceiros devem honrar todas as obrigacdes e
compromissos assumidos contratualmente, seja com a
YES ou qualquer outra empresa ou ente publico.
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18- Conflito de interesses

Os Parceiros devem evitar quaisquer transagoes,
negocios ou situagdes que possam gerar ou caracterizar
conflito de interesses em relacdo aos interesses YES,
assim entendido como qualquer situacdo na qual os
interesses pessoais do Parceiro e de seus prepostos e/ou
representantes influenciem inapropriadamente seu juizo
de valor em relagdo ao negécio ou estejam em conflito
com suas obrigacdes para com a YES.

19- Denlncias e Orientagdes

Em caso de denuncia ou orientagdo, contatar a Contato
Seguro, parceira da YES para o recebimento de dendncias
e pedidos de orientagado pelo site
www.contatoseguro.com.br/yes ou pelo telefone 0800 900
9002.

Todas as comunicacdes serdo confidenciais e se
desejado, sera garantido o anonimato do denunciante ou
do consulente.

Denuncias anénimas serdo passiveis de apuracdo apenas
se os dados e informagbes forem suficientes para a
tomada de providéncias pelos responsaveis.

E obrigacao do Parceiro informar este canal de dendncias
aos funcionarios envolvidos no fornecimento, parceria
comercial e/ou prestagéo de servicos.

Ao receber a denlncia ou pedido de orientacdo, o Comité
de Etica, em conjunto ou ndo com comités especificos,
conforme o caso, a/o analisard e providenciarad as
investigages necessarias, por meio de recursos internos
ou pela contratag&o de terceiros

Ao final da investigacdo, caso se constate alguma
irregularidade, serdo aplicaveis as penalidades ou
sancdes cabiveis.

N&o sera tolerado nenhum tipo de retaliagdo contra
qualquer pessoa que relate de boa-fé qualquer indicio de
violacdo a este Codigo de Conduta e Etica, a legislagéo
vigente ou as politicas internas da YES.

A YES protegera seus Parceiros e respectivos
empregados, prepostos e/ou contratados contra qualquer
retaliacdo, contanto que a vitima de tal pratica a denuncie
por meio de um dos canais de comunicacao supracitados.

20- Descumprimento

O descumprimento do previsto neste Cédigo podera gerar
a rescisdo do contrato do Parceiro sem qualquer
penalidade para a YES, além do ressarcimento de
eventuais perdas e danos e aplicacdo das san¢fes penais
cabiveis.
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21- Identificacdo do Parceiro

Empresa:

CNPJ:

Nome do signatario:

Cargo:

Assinatura:
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