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» 1. SOMOS ASSIM

1.1 Missao
1.2 Visao
1.3 Valores
1.4 Politica de Sustentabilidade
1.5 Nossos Compromissos
1.5.1 Compromisso com a Saude e
Seguranc¢a das Pessoas
1.5.2 Compromisso com o Meio Ambiente
1.5.3 Compromisso com a Qualidade
dos Produtos

Yes



P 1. SOMOS ASSIM

Uma empresa € um organismo vivo. Tem personalidade, imagem e
cultura préprias. E constituida por profissionais com caracteristicas
e habilidades diferentes, mas que, juntos, se complementam em
busca de objetivos e sonhos em comum.

Declaramos aqui nossa, Missao, Visao, Valores e a Politica de
Sustentabilidade. Elementos que fazem parte do nosso jeito de ser,
gue sao reflexo da nossa maneira de pensar e orientacdo para o
nosso modo de agir.

1.1 Missao
Desenvolver as melhores solucdes biotecnoldgicas para uma
nutricao animal eficiente, segura e sustentavel.

1.2 Visao
Ser referéncia global em biotecnologias aplicadas a nutricdo e
saude animal.

1.3 Valores

Cooperacao: 1+1>2

Exceléncia: Um habito que nasce da disciplina

Inovacao: Para estar sempre na fronteira

Sustentabilidade: Ter sucesso hoje sem comprometer o futuro
Compromisso: #tamojunto

Paixdo: 2 +@=%D
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Yes

1.4 Politica de Sustentabilidade

A YES, empresa de Biotecnologia aplicada a nutricdo animal, busca
a exceléncia e melhoria continua de seus processos e produtos e
adota um sistema de gestdo integrado que se baseia em:

Qualidade: Buscar a satisfacdo dos clientes, por meio de inovacdes
tecnoldgicas nos processos e produtos, garantindo um padrao de
qualidade constante e diferenciado.

Seguranca de Alimentos: Atender aos requisitos legais e de
clientes, com um processo padronizados e monitorado, garantindo
assim produtos seguros.

Meio Ambiente: Atender aos requisitos legais, avaliando e
monitorando os aspectos e impactos ambientais, buscando a
preservacao do meio ambiente.

Seguranc¢a & Sauide Ocupacional: Atender as legislacdes vigentes
e demais compromisso sulbscritos pela organizacdo. Preservar a
integridade das pessoas é a nossa maior prioridade.

Responsabilidade Social e Cumprimento da Legislacdo: Atender as
legislacdes vigentes, proporcionando desenvolvimento sustentavel,
valorizando o capital humano e mantendo uma conduta ética na
conducdo dos negdcios.
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1.5 Nossos Compromissos

1.5.1 Compromisso com a Saude e Seguranca
das Pessoas

Estamos comprometidos em fornecer a todos os colaboradores
um ambiente de trabalho seguro e produtivo. Reconhecemos a
saude e a seguranca no local de tralbbalho como elementos chave
da abordagem de sustentabilidade. Acreditamos e promovemos
ativamente uma cultura de prevencao de acidentes e consciéncia
do risco entre os trabalhadores, em particular ao prover
treinamentos e disponibilizar informacdes adequadas.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA YES SINERGY | 12 p

Esperamos que os integrantes da nossa forca de trabalho
compartilhem esse compromisso e promovam a conscientizacao
sobre a conformidade com todas as orientacdes de saude e
seguranca, junto as medidas preventivas estabelecidas pela YES
para a protecao da sua saude e seguranca.

Nao importa se vocé passa o dia em uma unidade produtiva,
tralbbalha em um escritdrio ou passa o tempo testando produtos ou
viajando, cada integrante de nossa equipe deve tomar medidas de
forma ativa para preservar a sua propria saude e seguranca e a dos
outros, tanto aqueles dentro da YES, bem como nossos visitantes,
clientes, fornecedores e memlbros da comunidade em geral.

1.5.2 Compromisso com o Meio Ambiente
Estamos firmemente comprometidos com a protecao e o respeito
ao meio ambiente e assim realizamos nossas atividades sob a
premissa de prevenir os riscos e impactos ambientais negativos, e,
guando nao for possivel, minimiza-los, por meio da conscientizacdo
dos nossos colaboradores sobre a preservacdo ambiental.

1.5.3 Compromisso com a Qualidade

dos Produtos

Temos o compromisso de produzir produtos seguros, saudaveis

e de alto padrao de qualidade, buscando a melhoria continua dos
Nossos padrdes, processos, produtos e servicos. Reconhecemos
gue a seguranca dos alimentos e a percep¢ao de qualidade dos
Nossos produtos sao a base do Nosso sucesso e prezamos pela
qualidade e por uma gestdo responsavel em toda a nossa cadeia de
producado, baseada em legislacdes e padrdes internacionalmente
reconhecidos.
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) 2. RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

Yes

E PARA COM AS PESSOAS

2.1 Ambiente de Trabalho
2.2 Comportamento
2.3 Uso de Alcool, Drogas llegais e
Porte de Armas
2.4 Nao Discriminacao
2.5 Liberdade de Associacao
2.6 Liberdade de Expressao e Midias Sociais
2.7. Brindes e Presentes
2.8. Privacidade da Informacao
2.9. Propriedade Intelectual e
Informacdes Confidenciais
2.9.1 Propriedade Intelectual
2.9.2 Confidencialidade das Informac¢oes

2.10. Padrao de Conduta dos Colaboradores YES
2.11. Combate a Corrupcao

2.12. Etica nas Relacdes Comerciais

2.13. Combate a Lavagem de Dinheiro

e ao Terrorismo

2.14. Concorrentes e Leis Antitruste

2.15. Conformidade com Atividades de Expor-
tacdao, Importacao e Comeércio Internacional
2.16. Conflitos de Interesse

2.17. Uso de Informacoes Privilegiadas

2.18. Relacoes de Parentesco

2.19. Fornecedores e Prestadores de Servico
2.20. Patriménio da YES
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» 2. RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA E COM AS PESSOAS

2.1 Ambiente de Trabalho

Cultivamos um ambiente de respeito a dignidade, a diversidade,
aos direitos humanos, conforme definido na Constituicdo Federal
e nos tratados internacionais que o Brasil é signatario e adotamos
politicas e praticas que contribuem ativamente para a prevencao,
o combate e a erradicacao de formas degradantes de trabalho
(infantil, forcado e escravo). Nao toleramos qualquer tipo de
discriminacao, assédio, desrespeito, exploracao e preconceito

de qualquer natureza, seja de raca, religido, faixa etaria, sexo,
convicc¢ao politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual,
condicao fisica ou quaisquer outros.

Nao fazemos negdcios com empresas envolvidas direta ou
indiretamente com trabalho for¢cado, escravo ou que empregue
mao de obra infantil.

2.2 Comportamento

Nao aceitamos qualgquer tipo de abuso de poder, assédio,

agressao ou abuso sexual ou verbal, assim como qualquer outro
comportamento que possa ser considerado ofensivo, humilhante,
discriminatdrio ou que represente ameaca a vida e/ou a integridade
fisica e moral de pessoas fisicas e/ou juridicas.

Todos 0s nossos colaboradores devem tratar os colegas de
trabalho, fornecedores e clientes, membros da comunidade e
outras partes interessadas com respeito e cordialidade e sem
discriminacao de qualquer tipo.

Yes

2.3 Uso de Alcool e Drogas llegais e

Porte de Armas

E proibido trabalhar sob o efeito do alcool e/ou de drogas ilegais,
bem como é proibido o uso e o porte de bebidas alcodlicas e/ou
drogas ilicitas no ambiente de trabalho e nas dependéncias da YES.

Igualmente, é proibido o porte de arma de qualquer natureza, salvo
guando devidamente autorizado em razdo do exercicio da profissao
e da funcdo determinada pela YES.
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2.4 N3o Discriminag¢ao

Promovemos um ambiente de trabalho livre de toda e qualquer
forma de discriminacao, ofertando oportunidades iguais lbaseadas
estritamente em competéncia e desempenho individuais e nao
tomamos decisdes baseadas em condicdes ou caracteristicas
pessoais nao relacionadas ao tralbbalho ou aos negdcios, por
exemplo, género, idade, origem, raca, crenca, orientacao politica,
estado civil, condicdes de saude ou deficiéncia, condicao financeira,
dentre outras.

Reconhecemos o direito a livre crenca religiosa, sendo respeitadas
as individualidades de cada crenca.

Yes

—

|
\

Nao toleramos nenhuma forma de discriminacao, seja de
religido, raca, cor, origem étnica, condicdo econdmica, formacao,
escolaridade, aparéncia, doenc¢a, nacionalidade, origem social,
idade, género, estado civil, orientacdo sexual, crenca, filosofia de
vida, ideologia politica, linguagem, deficiéncia ou limitacao fisica
ou mental.

2.5 Liberdade de Associagao

Reconhecemos e respeitamos o direito de livre associacao, inclusive
em sindicatos, associacdes, entidades de classe, partidos politicos
ou quaisquer outras entidades constituidas, desde que exercida
com responsabilidade, ética e esteja dentro dos limites legais.

2.6 Liberdade de Expressao e Midias Sociais
Somos uma empresa moderna e incentivamos o uso ético, seguro
e legal das novas tecnologias de comunicacao e interacao, inclusive
de redes sociais, tais como Facebook, LinkedIn e Instagram.

Assim, recomendamos que todos tenham uma postura
adeqguada no uso destes ambientes eletrdnicos e ao participar de
comunidades virtuais, salas de bate-papo ou foruns de discussao
que envolvam os nomes comerciais ou as marcas da YES, o que
deverd acontecer com nossa prévia autorizacao.

Lembramos que ndo é permitida a publicacdo e divulgacdo

de imagens, comentarios, bem como quaisquer informacdes
privilegiadas ou restritas relacionadas a YES, seus colaboradores,
fornecedores e clientes.

Adicionalmente, o Departamento de Marketing devera ser
previamente consultado sobre manifestacdes acerca de quaisquer
informacdes relacionadas a YES, tais como suas marcas, produtos,
negadcios e atividades.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA YESSINERGY | 09



Yes

2.7. Brindes e Presentes

As decisdes tomadas por nossos colaboradores no desempenho
de suas funcdes devem ter como Unico objetivo os interesses

da YES. Beneficios pessoais passados, presentes ou futuros ndo
devem influenciar a tomada de decisdes.

Brindes e presentes nao devem ser vistos como beneficio pessoal
e, portanto, o oferecimento ou recebimento deve ser tratado com
cautela. Poderao ser aceitos, por exemplo, caneta com logo, livro
sobre a histdria da empresa ou semelhantes, desde que o valor do
brinde ndo ultrapasse o valor simbdlico de R$ 50,00 (cinquenta
reais).

Brindes e presentes com valores superiores a R$ 50,00 (cinquenta
reais) deverao ser direcionados ao Departamento Juridico ou ao
Departamento de Gente e Gestdo para sorteio ou deliberacao
sobre a utilizacdo do brinde e/ou presente em beneficio da YES.

Os colaboradores podem aceitar presentes de fornecedores,
clientes e parceiros de negdcios, desde que:

Nao sejam em dinheiro ou equivalente (tais como vale-presente ou
iNgressos);

Nao sejam proibidos pela legislacao;

Nao criem a impressao, tampouco obrigacao implicita de que o
presenteador tem direito a tratamento preferencial na disputa de
um contrato, a melhores precos ou a melhores termos de venda;
Nao causem embaraco para a YES ou para o presenteador, caso
venham a publico;

Nao sejam provenientes de agentes publicos;

Nao ultrapassem o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.8. Privacidade da Informagao

Respeitamos a privacidade das pessoas com as quais mantemos
relacionamento comercial. Toda e qualquer informacéao fornecida
por terceiros é utilizada por nds de maneira legitima e, portanto,
apenas para os fins autorizados, respeitando as legislacdes
nacionais e estrangeiras aplicaveis, ressalvadas as hipoteses em que
a informacao for solicitada por ordem judicial.

Zelamos pelo tratamento adequado das informacdes classificadas
como confidenciais os e nossos colaboradores devem agir da
mesma forma, conforme expresso no item 2.9 abaixo. Proibimos
o uso de informacdes classificadas como confidenciais para fins
gue nao sirvam exclusivamente para o desempenho legitimo dos
NOSSOS NegOCios.

2.9. Propriedade Intelectual e
Informac¢oes Confidenciais

2.9.1 Propriedade Intelectual

Todas e quaisquer ideias, inveng¢des, marcas, descobertas ou
melhoramentos feitos ou concebidos pelo colaborador no
exercicio da sua funcdo, durante o prazo que permanecer na

YES, individualmente ou em conjunto com terceiros, relativos as
atividades desenvolvidas pela YES, serdo de propriedade exclusiva
da YES.

2.9.2 Confidencialidade das Informacoes

S&o consideradas confidenciais todas as informacdes que ndo
sdo de conhecimento publico acerca da YES ou de terceiros, bem
como aquelas que possuem natureza sigilosa e/ou as que estejam
protegidas por meio de Acordo de Confidencialidade.

Nao permitimos a divulgacdo de nossas informacdes confidenciais,
incluindo dados sobre estratégias de negdcios, receitas de
produtos, dados financeiros, informacdes sobre processos,
sistemas, remuneracdo de colaboradores etc. Todas as informacdes
da YES passiveis de divulgacdo estao disponiveis em nosso site.

As obrigacdes de sigilo e confidencialidade ora pactuadas
subsistirdo ao término, qualquer que seja a causa, do contrato de
trabalho do colaborador, conforme estabelecido em instrumento
firmado com esta finalidade.

A gquebra de sigilo das informacdes pode ocasionar a
responsabilidade do colaborador por perdas e danos e sujeita-lo as
penalidades civis e criminais cabiveis.
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2.10. Padrao de Conduta dos
Colaboradores YES

Os colaboradores YES deverdo agir em respeito a legislacdo
vigente, de forma honesta, leal, diligente e de boa-fé.

Caso surja qualquer duvida sobre se determinado ato ou negdcio
deve ou néo ser praticado e/ou concluido, o colaborador YES
devera fazer as perguntas abaixo:

| - Este ato/negdcio esta de acordo com a legislacdo vigente?

Il - Consigo sustentar a legalidade desta conduta em uma auditoria
detalhada?

Il - Este ato/negdcio teria a aprovacao dos sdcios e
diretoria da YES?

Se a resposta for “ndo” para qualguer uma das perguntas acima,
nao pratique o ato ou negdcio e peca orientacdo imediatamente
por meio de um dos Canais de Orientacdo e Denuncias.

2.11. Combate a Corrupc¢ao

O que é corrupcao?

Considera-se como corrupcao todos os atos que envolvem
suborno, propina e/ou outras praticas irregulares para a obtencao
de vantagem ilicita ou para evitar determinado ato.

O que é suborno?

Considera-se como suborno qualquer oferta direta ou indireta de
dar ou receber algo de valor de ou para um individuo ou entidade
governamental com a intencdo de obter vantagem indevida ou de
influenciar ilegalmente uma decisao.

O que é propina?

Propina se caracteriza como uma oferta direta ou indireta para a
obtencdo de vantagem indevida ou para influenciar ilegalmente
uma decisdo. Contudo, a propina difere do suborno pois em geral é
solicitada pelo receptor.

Proibimos qualquer atividade que facilite ou se caracterize
COMO COorrup¢ao.

CODIGO DE CONDUTA E B |
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Yes

Os colaboradores YES deverao se abster de manter negocios
com terceiros que estejam envolvidos em praticas de corrupcao
e diligenciarao para verificar se os parceiros de negdcios estdo
envolvidos em atividades ilegais.

Os colaboradores YES jamais deverao ou poderao oferecer ou
aceitar qualquer tipo de propina e/ou suborno, independentemente
dos costumes dos negdcios locais. A violacdo desta regra podera
resultar na demissao do colaborador por falta grave, bem como na
aplicacdo das multas e san¢des criminais cabiveis.

Figue atento! O suborno e/ou a propina podem assumir muitas
formas, como presentes, contribuicdes politicas ou de caridade,
entretenimento, viagens ou ainda pequenos pagamentos para
facilitacdo de negdcios. Até mesmo a promessa ou oferta de
suborno e/ou propina sao erradas e consideradas infracdes éticas.

2.12. Etica nas Relagées Comerciais

A aceitacdo ou a oferta de quaisquer vantagens (ex. comissdes)
por ou para fornecedores e/ou clientes em troca de favorecimentos
de quaisquer tipos e/ou visando a anuéncia com praticas ilegais sao
consideradas atitudes incorretas e antiéticas graves e passiveis de
adocao de sancdes disciplinares pela YES, além das medidas civeis
e criminais cabiveis.

O que E permitido?

1- A oferta de refeicdes de negdcios e entretenimento aos clientes
e/ou fornecedores da YES, desde que observem o previsto neste
codigo, no procedimento de reembolso da YES e na legislacdo
vigente.

2- A oferta e o recebimento de brindes até o valor de R$ 50,00
(cinguenta reais)

O que NAO é permitido?

1- Em nenhuma hipdtese os colaboradores YES poderao receber ou

oferecer dinheiro em espécie ou equivalente (ex: vale-presente)
Embora as refeicoes de negdcios e entretenimento aos nossos
clientes e/ou fornecedores sejam consideradas praticas comerciais
normais, essas cortesias devem ser evitadas, principalmente para

a tomada de decisdes e, se ocorrerem, o colaborador YES devera
verificar, de acordo com o seu proprio julgamento, com as regras
deste codigo e a legislacao aplicavel se as vantagens oferecidas
implicam em vantagens indevidas.

2.13. Combate a Lavagem de Dinheiro e ao

Terrorismo

O que ¢ lavagem de dinheiro?

A lavagem de dinheiro é a transformacao de recursos originados de
atos ou negdcios ilicitos com o objetivo de se dar uma aparéncia de
legalidade.

Estamos comprometidos com o cumprimento de leis e
regulamentos de combate a lavagem de dinheiro. Desta forma,

os colaboradores YES deverao realizar avaliacdes quanto a
integridade dos parceiros de negdcios e se abster de realizar
quaisguer atividades com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em
praticas de lavagem de dinheiro.

Constitui obrigacédo dos colaboradores YES o registro das
operacdoes comerciais e a observancia dos padrdes financeiros
globais quanto a utilizacdo de formas de pagamento
recomendadas.

Fique atento! E comum que pessoas envolvidas em atividades
criminais como fraude, terrorismo, contrabbando, dentre outras,
tentem ocultar as receitas originadas de seus crimes ou fazer com
que elas parecam legitimas por meio de lavagem de dinheiro.

Os colaboradores YES deverao atuar para identificar e denunciar
atividades e/ou atos de outros colaboradores, clientes, prestadores
de servicos ou fornecedores que possam ser enquadradas como
atos de lavagem de dinheiro ou terrorismo, citando-se como
exemplo os seguintes:
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1- Relutancia no fornecimento de informacdes completas ou o
fornecimento de informacdes suspeitas, falsas ou insuficientes;

2- Pagamentos feitos com instrumentos monetarios que parecam
nao ter um vinculo identificavel ou que ndo atendam as praticas
de mercado;

3- Transagoes bancarias envolvendo locais conhecidos pelo
desenvolvimento de atividades terroristas, trafico de drogas ou
lavagem de dinheiro.

4- Solicitacdes para a transferéncia de dinheiro ou para estorno de
depodsitos para um terceiro em conta bancaria desconhecida ou
nao reconhecida.

2.14. Concorrentes e Leis Antitruste

Possuimos principios e regras para a condu¢do de nossos
negocios e para o relacionamento com Nossos concorrentes, que
seguem abaixo especificados e que devem ser observados pelos
colaboradores YES:

I- Participamos de associacdes empresariais com espirito de
cooperacdo e visando ao aperfeicoamento dos setores da
economia em que atuamos;

lI- Respeitamos a reputacao e as opinides dos Nossos concorrentes
e nao adotamos qualquer atitude para desvalorizar seus produtos e
servicos, de modo a assegurar condi¢cdes para uma

concorréncia saudavel;

llI- Agimos segundo os preceitos da livre concorréncia e,
nesse sentido, as seguintes praticas sdo vedadas: truste, uso
de informacdes privilegiadas, omissao de fatos relevantes,
manipulacdo da boa-fé, espionagem, entre outros.

co
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Envolvemo-nos em concorréncias justas e cumprimos todas as leis
e regulamentos antitruste. Certas atividades, tais como acordos
entre concorrentes para a fixacdo de precos, representam violacao
deste Codigo e da legislacdo aplicavel.

Os colaboradores YES nao poderao entrar em acordos com
concorrentes ou potenciais concorrentes sobre precos, condicoes
de venda, planos de vendas, licitagdes, custos, lucros, producao,
volumes ou qualquer outro aspecto concorrencial.

Os colaboradores YES ndo entrarao em acordo com terceiros
para deixar de fazer negodcios com determinados clientes ou
fornecedores a fim de limitar a producdo de uma unidade.

As leis antitruste e de concorréncia sdo complexas e podem variar
de um pais para ouro. Busque ajuda do Departamento Juridico da
YES sempre que suspeitar que os negdcios possam estar regulados
por leis antitruste e de concorréncia.

Yes

2.15. Conformidade com P
Atividades de Exportacao, Importacao

e Comércio Internacional
Os colaboradores YES deverao cumprir:

I- As regulamentac¢des de alfandega, que regem os varios aspectos
envolvidos na importacao e exportacdo de bens e produtos para
paises diversos;

[I- Os regulamentos fiscais, que influenciam os termos de vendas e
as obrigacdes das partes em transacdes comerciais;

lll- As leis de seguranca de carga, que fornecem padrdes minimos
de seguranca de remessas internacionais.

Considerando que os produtos fabricados pela YES estdo sujeitos
a regras especificas, estipuladas pelo Ministério da Agricultura

de cada um dos paises com os quais a YES mantém negdcios,
deverao ser cumpridos todos os requisitos regulatorios para a
comercializacdo, importacdo e/ou exportacédo de produtos.

2.16. Conflitos de Interesse

Os recursos da YES devem ser utilizados unicamente no exercicio
da funcéo profissional, para que sejam atingidos os objetivos da
YES, e nunca para uso ou ganho pessoal.

O conflito de interesses ocorrera sempre que um colaborador
influenciar ou puder ser influenciado a agir contra os principios e
interesses da YES motivado por interesses pessoais.

Pode surgir conflito de interesses quando houver: negdcios
com familiares ou amigos proximos, interesse financeiro em
outra companhia do mesmo ramo de atua¢ao da YES, segundo
emprego, gerenciamento de negdcio proprio, colaborador com
parentes em empresas concorrentes, entre outros.

Qualguer conflito ou potencial conflito entre interesses individuais
e os interesses da YES deve ser evitado e, caso ocorra, devera ser
imediatamente reportado/denunciado por meio de um Canais de
Orientacdo e Denuncias.
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2.17. Uso de informacgdes Privilegiadas
E possivel que os colaboradores YES tenham acesso a informacdes
privilegiadas no exercicio de suas funcdes, a exemplo de:

I- Resultados financeiros da YES ou de suas coligadas, subsididrias
ou filiais;

[I- Ganhos por acdes;

[lI- Dividendos por acoes;

IV- Fusdes, aquisicoes, alienacdes ou outras operacdes de natureza
societaria;

V- Mudancas na administracdo da empresg;

VI- Contratos ou planos estratégicos;

VII- Desenvolvimentos de novos produtos, avancos em pesquisas
ou melhoria dos produtos ja existentes.

Quando um colaborador YES ou memibros de sua familia tiverem
conhecimento de informacdes privilegiadas, a exemplo das acima
elencadas, deverao observar as seguintes diretrizes:

[- Jamais divulgar a terceiros qualquer informacao privilegiada a
gue tenham acesso;

lI- Nunca fazer parte de operacdes que envolvam acdes sobre

as quais se possui informacdes ndo publicas e consideradas
privilegiadas;

lll- Jamais fornecer a terceiros “dicas” ou informacdes que possam
influenciar nas decisdes relacionadas a YES.

O colaborador YES que tiver acesso a informacgdes privilegiadas
devera garantir que elas estejam protegidas e conservadas em local
fechado com cadeado, de modo a impedir o acesso por terceiros
nao autorizados.

E dever do colaborador YES impedir o acesso de terceiros

nao autorizados as informacdes privilegiadas. Desta forma,
devera redobrar o cuidado com os materiais deixados sobre
mesas, gavetas e armarios, bem como para gque nao fale sobre
informacdes privilegiadas perto de terceiros ndo autorizados a
conhecé-las.

Somos uma empresa de biotecnologia. Desta forma, as pesquisas

€ NoVos produtos sdo essenciais para o desenvolvimento e
manutencao saudavel do nosso negdcio. A indevida divulgacdo
sobre desenvolvimentos ou melhorias de produtos podera causar
danos graves a YES.

Busque orientacao por meio de um dos Canais de Orientacao e
Dentincias em caso de duvidas.

2.18. Relag¢oes de Parentesco

E vedada a contratacdo de parentes (avds, pai/mae, irmaos,
conjuge/companheiro(a), filhos, sogros, genro/nora e enteados)
nas seguintes condicdes:

|- Com subordinacdo direta ou indireta;

lI- Para cargos com relacionamento operacional em atividades
gue requeiram segregacao de funcdo dos colaboradores ativos
(por exemplo: financeiro versus compras, etc.), evitando conflitos
de interesse.

E permitida a contratacdo de parentes de funciondrios ativos em
funcdes correlatas, desde que ndo haja conflitos de interesses (por
exemplo: auxiliar administrativo, operadores de producao, etc.). No
momento dessa indicacao, lideres e colaboradores deverdo informar
a relacdo de parentesco existente ao seu gestor, ao responsavel pela
contratacao e ao RH.
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2.19. Fornecedores e Prestadores de Servico
A escolha e a manutencao dos fornecedores e prestadores

de servico contratados pela YES se baseiam em critérios
técnicos, financeiros, de qualidade, socioambientais, éticos e de
cumprimento as legislacdes nacionais e estrangeiras aplicaveis.

Possuimos politicas para fornecedores e prestadores de servicos
gue determinam diretrizes de relacionamento e estabelecem

o relacionamento com fornecedores e prestadores de servicos
socialmente responsaveis.

E vedado ao colaborador YES participar de decisdes sobre
negdcios com organizacoes, inclusive fornecedores e prestadores
de servicos em gue o colaborador, seus parentes ou pessoas
proximas possam obter beneficios.

Assim, a aprovacao de fornecedores e prestadores de servicos
nao podera ocorrer por colaborador que mantenha relacéo de
parentesco (ex, avds, pai/mae, irmaos, conjuge/companheiro(a),
filhos, sogros, genro/nora e enteados) com quaisquer
administradores e/ou cargos de confianca da pessoa juridica
contratada.

2.20. Patrimoénio da YES

Todos os colaboradores devem cuidar e usufruir adequadamente
nosso patriménio. Os bens, equipamentos e as instalacdes da YES
se destinam exclusivamente as suas operacdes, conforme objetivo
social e ndo podem ser utilizados para fins particulares e/ou de
terceiros, salvo em situacdes especificas definidas pela YES.

E responsabilidade do colaborador zelar pelo bom uso e pela
conservacao do patrimdnio da YES.

Yes

conserto ou nova aquisicdo podera ser cobrado do colaborador,
conforme procedimentos internos da YES.

i
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3 3. RESPONSABILIDADES
3.1 Lideranga

Constituem deveres do nosso time de lideranca:

Manter uma boa comunicacado utilizando todas as ferramentas
de forma aberta e transparente, promovendo uma gestao
participativa.

Ser imparcial em suas acdes, pautando sempre suas decisdes
em critérios técnicos e justos, sem constranger ou coagir seus
subordinados em qualquer situacao.

Assegurar que sua equipe conhega e aplique os preceitos deste
Cddigo de Etica, devendo ser também um exemplo de conduta a
ser seguido pelos colaboradores.

Denunciar eventuais irregularidades constatadas nos termos deste
Cddigo de Conduta e Etica.

3.2. Colaboradores YES em Geral
Os colaboradores YES deverao cooperar com qualquer
investigacao relativa ao cumprimento deste Codigo.

Constitui obrigacdo dos colaboradores YES denunciar qualquer
ato que possa representar infracdo a este Codigo de Conduta e
Etica, lembrando que a omissdo quanto a realizacdo da denuncia
tamlbbém é considerada falta grave passivel de punicao.

3.3 Comité de Etica S
3.3.1 Composicao do Comité de Etica
O Comité de Etica é composto pelos seguintes memlbros:

Diretor(a) Financeiro(a)
Coordenador(a) Juridico(a)
Execution Leader da Aqua Capital
Diretor da Aqua Capital

Também serdo criados comités para matérias especificas, de modo

Yes b




que, dependendo do assunto, a tratativa da denuncia ou do pedido
de orientacdo ocorrera pelo Comité de Etica em conjunto com
outro comité.

Caso a denuncia se refira a um ou mais membros do Comité de
Etica ou de qualquer outro comité, tal membro ndo terd acesso a
denuncia.

3.3.2 Responsabilidades do Comité de Etica
Difundir as diretrizes do Cddigo de Conduta e Etica e assegurar a
sua correta aplicacao, indicando medidas especificas de controle e
monitoramento.

Avaliar e recomendar acdes corretivas e preventivas nos sistemas
de controles internos.

Avaliar e investigar as potenciais condutas antiéticas levadas ao seu
conhecimento.

Promover a capacitacao dos colaboradores YES por meio da
realizacdo de treinamentos regulares especificos sobre o Codigo de
Conduta e Etica e demais normas aplicaveis.

Processar e investigar as denuncias que lhes forem dirigidas,
obtendo conclusdes devidamente fundamentadas, para
deliberacao final e adocado das providéncias cabiveis.

3.3.3. Canais de Orientacao e Denuncias:

A YES disponibilizard, por meio de empresa terceirizada e
independente, os canais abaixo para a realizacdo de denuncias e
requerimento de orientacdes acerca do cumprimento deste Cddigo
de Conduta e Etica (“Canais de Orientacdo e Denuincias”):

Site: www.contatoseguro.com.br/yes
Telefone: 0800 900 9002

Todas as comunica¢des serdo confidenciais e, se desejado, sera
garantido o anonimato do denunciante ou do consulente.
Denuncias anbnimas serao passiveis de apuracdo apenas se

os dados e informacdes forem suficientes para a tomada de
providéncias pelos responsaveis.

Ao receber a denuncia e/ou pedido de orientacdo, o Comité de
Etica, em conjunto ou ndo com comités especificos, conforme o
caso, a/0 analisara e providenciara as investigacdes necessarias, por
meio de recursos internos ou pela contratacdo de terceiros.

Yes

Ao final da investigacdo, caso se constate alguma irregularidade,
serao aplicaveis as penalidades ou sancdes cabiveis.

Todos os colaboradores sdo responsaveis pela divulgacao dos
valores, condutas e principios éticos contidos neste Codigo entre
os clientes, fornecedores, acionistas, drgaos reguladores e demais
segmentos, de forma a garantir a conducdo dos negdcios da YES
dentro dos padrdes éticos aqui descritos.

3.4 Confidencialidade das Informag¢oes

Caso desejado, o anonimato do denunciante ou do autor do pedido
de orientacdo sera preservado.

Denuncias anénimas serao passiveis de apuracdo apenas se

os dados e informacdes forem suficientes para a tomada de
providéncias pelos responsaveis.

A YES nao tolerard qualquer tipo de retaliacdo a qualquer pessoa
gque relate de boa-fé qualquer indicio de violacéo a este Codigo de
Conduta e Etica, & legislacdo e as politicas internas da YES.

A YES protegera seus colaboradores contra qualquer retaliacdo,
contanto que a vitima de tal pratica a denuncie por meio de um dos
canais de comunicac¢do supracitados.

3.5 Penalidades

A ndo observancia dos principios e preceitos estabelecidos por
este Codigo de Conduta e Etica constitui infracdo ética passivel de
sancdo administrativa e/ou de adocdo das medidas disciplinares
cabiveis, podendo chegar a rescisdao do contrato de trabalho
inclusive por justa causa, de acordo com a gravidade do ato
praticado, sem prejuizo da adocdo das medidas civeis e criminais
cabiveis.

A realizacdo de denuncias falsas é considerada como falta grave e
sujeita o colaborador YES as sancdes aplicaveis.
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» 4. TERMO DE COMPROMISSO
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Yes

» 4. TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi, examinei e compreendi o
Cddigo de Conduta e Etica da YES, e me comprometo a cumprir
integralmente as suas disposicoes.

Declaro ainda que fui comunicado sobre a obrigatoriedade de
sua observancia em todas as situacdes e, caso presencie ou tome
conhecimento de fatos que violem ou possam vir a violar este
Cddigo, comprometo-me a denuncia-los.

Nome:

Cargo:

Departamento:

Local:

Data:

Assinatura:;
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